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นโยบายการใช้สทิธิออกเสียง 

บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนรวม ฟิลลิป จ ากัด จะด าเนินการใชส้ิทธิออกเสียงในฐานะผูถื้อครองหลกัทรพัยแ์ทน

กองทนุภายใตก้ารจดัการ โดยจะค านึงถึงผลดีและผลเสียที่อาจเกิดขึน้กบักองทนุ ตลอดจนความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

และนโยบายของกองทนุท่ีถือหลกัทรพัยน์ัน้อยู่ เพื่อเป็นการรกัษาผลประโยชนสงูสดุของกองทนุ และสง่เสรมิใหบ้รษัิทท่ีกองทนุ

ไดล้งทนุมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีงนีใ้ชบ้งัคบักบักองทนุทกุประเภทที่มีการลงทนุในตราสารทนุ ตราสารหนี ้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น 

ที่มีการจดัประชมุผูถื้อหลกัทรพัย ์หรอืกองทนุอื่นใดที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด อยา่งไรก็ดี นโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีงฉบบันี ้

เป็นเพียงการวางกรอบแนวทางในการใชส้ทิธิออกเสยีงในนามกองทนุภายใตก้ารจดัการของบรษัิทเทา่นัน้ ในกรณีที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการจดัการลงทนุอาจมีมติใหด้  าเนินการแตกตา่งไปจากนโยบายนีไ้ด ้

ข้อ 1.  นิยาม 

นอกเหนือจากค านิยามที่ก าหนดไวด้งัตอ่ไปนี ้ใหค้วามหมายเป็นไปตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ และกฎเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้งก าหนด  

บรษัิท หมายถึง บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม ฟิลลปิ จ ากดั 

กองทนุ หมายถึง   กองทนุท่ีอยูภ่ายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษัิท 

หลกัทรพัย ์ หมายถึง หุน้ หุน้กู ้ตั๋วเงินคลงั พนัธบตัร ตั๋วเงิน หนว่ยลงทนุ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้ หุน้

กูห้รือหน่วยลงทนุ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ หรือหลกัทรพัยห์รือตราสารอื่นใดที่

คณะกรรมการก.ล.ต.ก าหนด หรือตราสารอื่นที่ ถือว่า เ ป็นหลักทรัพย์ ตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้ที่มีขึน้ในปัจจบุนัและที่อาจแกไ้ข

เพิ่มเติมในอนาคต 

ส านกังาน ก.ล.ต.  หมายถึง  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การประชมุผูถื้อหุน้ หมายรวมถึง การประชุมผูถื้อหลกัทรพัยอ์ื่นที่มีการจดัประชมุผูถื้อหลกัทรพัย ์หรือกองทนุอื่นใดที่

ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

ข้อ 2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) เป็นผูร้บัผิดชอบนโยบายการใชส้ิทธิออกเสียงฉบบันี ้ โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการจดัการลงทนุดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีงฉบบันี ้
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2. คณะกรรมการจดัการลงทนุ (Investment Committee) มีหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้

 ควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีง 

 ทบทวนนโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 พิจารณาลงมติในการใชส้ทิธิออกเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ 

 ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทนุเขา้ประชมุและ/หรอืใชส้ทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหลกัทรพัย ์ 

คณะกรรมการจดัการลงทนุอาจมีมติมอบหมายใหบ้คุคลอื่นซึ่งมิใช่ผูจ้ดัการกองทนุเขา้ประชุมและ/หรือใชส้ิทธิออก

เสียงในที่ประชุมผูถื้อหลกัทรพัยก็์ได ้ซึ่งบคุคลดงักลา่วจะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในประเด็นที่จะใชส้ิทธิออกเสียง 

และไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัวาระท่ีใชส้ทิธิออกเสยีง โดยการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและ/หรอื

ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ จะตอ้งเป็นการมอบฉันทะแบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่มี

รายละเอียดชดัเจนตายตวั (แบบ ข.) และมีการลงมติส  าหรบัแตล่ะวาระท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการจดัการลงทนุ

ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ 

3. ผู้จัดการกองทุน (Fund Manager) หรือบุคคลอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจัดการลงทุน มีหน้าที่

ด  าเนินการเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง ศกึษาและเหตผุลของแตล่ะวาระ จดัท าเอกสารที่มี

ขอ้มูลประกอบการประชุม เขา้ประชุมและใชส้ิทธิออกเสียงตามแนวทางการใชส้ิทธิออกเสียง (ขอ้ 4. ของนโยบาย

ฉบบันี)้ เสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการจดัการลงทุนเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือ ใหส้ตัยาบนั และ

จดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการใชส้ทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

4. ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) มีหนา้ที่ก ากบัดแูลการใชส้ทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อให้

เป็นไปตามนโยบายฉบบันีแ้ละกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม

นโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีงตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

รายละเอียดขัน้ตอนการเขา้ประชมุและใชส้ทิธิออกเสยีงใหเ้ป็นไปตามเอกสารแนบทา้ย 1 ของนโยบายฉบับนี ้

ข้อ 3. การพิจารณาเข้าประชุมและใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

ผูจ้ดัการกองทนุหรือคณะกรรมการจัดการลงทุนจะพิจารณาการเขา้ประชุมและใชส้ิทธิออกเสียงในแต่ละวาระโดย

พิจารณาจากผลประโยชนท์ี่กองทุนจะไดร้บัเป็นส าคญั รวมถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึน้กับกองทุน ความสอดคลอ้งกับ

นโยบายกองทนุท่ีถือหลกัทรพัยน์ัน้อยู่ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และแตล่ะวาระท่ีตอ้งใชส้ทิธิมีขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ

อย่างครบถว้น โดยไดร้บัขอ้มลูลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้ใชส้ิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ ผูจ้ดัการกองทนุหรอื

คณะกรรมการจดัการลงทนุอาจพิจารณาปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (ESG) ดว้ยก็ได ้
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ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทนุหรอืคณะกรรมการจดัการลงทนุอาจไมเ่ขา้ประชมุและ/หรอืใชส้ทิธิออกเสยีงในบางวาระหรอืบาง

การประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้หากพิจารณาแลว้เห็นว่าวาระการประชุมนัน้ไม่สง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อกองทุน  นอกจากนี ้

ผูจ้ดัการกองทนุหรอืคณะกรรมการจดัการลงทนุอาจขอค าแนะน าจาก proxy advisor หากเห็นสมควร 

ข้อ 4. แนวทางในการใช้สิทธิออกเสียง 

บริษัทจะใช้สิทธิออกเสียง เห็นด้วย กับวาระการประชุมที่คณะกรรมการจัดการลงทุนพิจารณาแลว้เห็นว่าเป็น

ประโยชน์ต่อกองทุนหรือมูลค่าหุ้น (Shareholder Value) รวมถึงวาระปกติในการบริหารกิจการของบริษัท (Day-to-day 

operation)  

บริษัทจะใชส้ิทธิออกเสยีง ไม่เห็นด้วย กบัวาระที่บริษัทพิจารณาแลว้เห็นวา่ไมเ่ป็นผลดีหรืออาจก่อใหเ้กิดผลกระทบ

ให้ทางลบต่อสิทธิหรือผลประโยชน์ของกองทุนหรือผู้ถือหุ้น หรือวาระที่บริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีข้อมูลเพียงพอ

ประกอบการตดัสนิใจ 

บริษัทจะใชส้ิทธิ งดออกเสียง กับวาระที่บริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีขอ้มูลเพียงพอประกอบการตดัสินใจหรือ

วาระท่ีบรษัิทมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในกรณีวาระท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งบรษัิทหรอืกองทนุกบับคุคล

ที่เก่ียวขอ้ง บรษัิทอาจลงมติงดออกเสยีงหรอืใชส้ิทธิออกเสยีง โดยค านงึถึงประโยชนข์องกองทนุเป็นส าคญั  

นอกจากนี ้คณะกรรมการจดัการลงทนุไดก้ าหนดแนวทางในการใชส้ิทธิออกเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ในเรือ่งที่อาจ

ส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อผลประโยชนข์องกองทุน และมอบหมายใหผู้จ้ดัการกองทนุหรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม

และใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามแนวทางการใชส้ิทธิออกเสียงดงัต่อไปนี ้ ผูจ้ดัการกองทนุลงมติแตกต่างไปจาก

แนวทางการใชส้ทิธิออกเสยีงดา้นลา่งนีไ้ด ้หากการลงมตินัน้ไดร้บัการอนมุตัิหรอืใหส้ตัยาบนัโดยคณะกรรมการจดัการลงทนุ  

1. การรบัรองงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การจ่ายเงินปันผล 

กองทนุจะเห็นชอบ รบัรองงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ส าหรบัการจ่ายเงินปันผล 

กองทนุจะใหค้วามเห็นชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ หากการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปัน

ผลของบรษัิท 

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีที่ผูส้อบบญัชีไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน หรือแสดงความเห็นวา่งบการเงินนัน้ไม่ถกูตอ้งตามหลกัการ

บัญชีและสอบบัญชี หรือมีข้อสงสัยว่างบการเงินนั้นไม่ถูกต้อง ข้อมูลไม่น่าเช่ือถือ หรือมีข้อจ ากัดในการ

ตรวจสอบ 

- กรณีที่งบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ แต่มีเง่ือนไขหรือเหตุการณ์ผิดปกติที่

พิจารณาแลว้เห็นวา่อาจจะสง่ผลกระทบทางลบตอ่ผูถื้อหุน้ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
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- กรณีที่การจ่ายเงินปันผลนัน้อาจมีผลกระทบต่อมลูค่าหุน้ หรือหุน้กูท้ี่กองทนุถืออยู่ เมื่อพิจารณาถึงสถานะทาง

การเงินของบรษัิท หรอืการจ่ายเงินปันผลไมส่อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทโดยไมม่ีเหตผุลที่

เหมาะสม 

2. การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินส าคญั การซือ้ขายหรือใหเ้ช่ากิจการ การควบรวมกิจการ การจา้งบริหาร และ

การครอบง ากิจการ 

กองทนุจะเห็นชอบดว้ยในกรณีที่การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์ินส าคญั การซือ้ขายหรือใหเ้ช่ากิจการ การควบ

รวมกิจการ การจ้างบริหาร และการครอบง ากิจการ ได้ด  าเนินการและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่

หลกัเกณฑต์า่งๆ และขอ้กฎหมายก าหนด 

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีที่ท่ีปรกึษาทางการเงินของบรษัิทหรือที่ปรกึษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่รายการนัน้ๆ ไมเ่หมาะสมทัง้

ในดา้นของราคา วิธีการ และอื่นๆ 

- กรณีที่รายการนัน้ๆ ตอ้งใชค้วามเห็นของที่ปรึกษาทางการเงิน แต่ไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูหรือความเห็นของที่

ปรกึษาทางการเงินหรอืที่ปรกึษาทางการเงินไมเ่ห็นดว้ย 

- กรณีที่ไม่เปิดเผยรายละเอียดต่างๆ ของการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินส าคญั การซือ้ขายหรือใหเ้ช่า

กิจการ การควบรวมกิจการ การจา้งบรหิาร และการครอบง ากิจการ 

3. การแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการของบรษัิท 

กองทุนมีสิทธิที่จะแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการของบริษัทเป็นรายบุคคล รวมถึงอนุมัติการเพิ่มหรือลดจ านวน

กรรมการบริษัทได  ้กองทุนอาจพิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง ทกัษะ ประสบการณ ์

ความรู ้และการอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษัิท 

กองทนุจะเห็นชอบดว้ยส าหรบัการแตง่ตัง้กรรมการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระและแตง่ตัง้กรรมการใหม่ที่ไดผ้า่น

การพิจารณาของกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน หรอืกรรมการบรษัิท หรอืกรรมการชดุยอ่ยอื่นท่ีท าหนา้ที่

รบัผิดชอบการพิจารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการแลว้ 

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบดว้ย ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีแต่งตัง้/เลือกตัง้กรรมการเดิมเขา้รบัต าแหน่งอีกวาระ โดยที่กรรมการดงักลา่วเขา้รว่มประชุมนอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 75 ของการประชมุรวมทัง้หมด โดยไมม่ีเหตผุลที่เพียงพอ 

- กรณีที่กรรมการนัน้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑข์องบริษัทและมีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ส  าหรบักรรมการอิสระซึง่จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระ 

- กรณีที่กรรมการนัน้ด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนรวมกนัมากกวา่ 5 บรษัิท 
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- กรณีที่กรรมการนัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือต าแหน่งผูบ้ริหารในบริษัทอื่นที่พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 

- กรณีที่กรรมการอิสระด ารงต าแหนง่รวมทัง้หมดเกิน 3 วาระหรอื 9 ปี 

4. การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งเงินทนุของบรษัิท เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ เป็นตน้ 

กองทนุจะเห็นชอบ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

-  หากผูจ้ัดการกองทุนหรือคณะกรรมการจัดการลงทุน มีดุลพินิจแต่เพียงฝ่ายเดียว เห็นว่าการเปลี่ยนแปลง

โครงสรา้งเงินทนุของบรษัิทก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษัิทหรอืกองทนุ 

- วตัถปุระสงคข์องการเพิ่มทนุชดัเจนและเหมาะสม 

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบดว้ย ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีการเพิ่มทนุ ที่ไม่ไดเ้ป็นการเพิ่มทนุแบบใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้เดิม และท าใหเ้กิด Dilution เกินกว่ารอ้ยละ 10 

ยกเวน้เป็นการเพิ่มทุนใหแ้ก่ Strategic Partner ที่จะช่วยในการขยายธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการขยาย

ก าลงัการผลติ ขยายฐานการตลาด เป็นตน้ และจะสง่ผลดีตอ่บรษัิท ส าหรบัการเพิ่มทนุใหแ้ก่ Strategic Partner 

นัน้ราคาหุน้เพิ่มทนุท่ีจ าหนา่ยจะตอ้งไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 5 ของราคาตลาดเฉลีย่ยอ้นหลงั 30 วนัท าการ 

- กรณีการซือ้หุน้คืนท่ีจะท าให ้Free Float ต ่ากวา่รอ้ยละ 20 

- กรณีการออกหุน้กูโ้ดยไมชี่แ้จงรายละเอียดของการออกหุน้กู ้ความจ าเป็น และวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินใหช้ดัเจน 

- กรณีที่มีการปรบัโครงสรา้งหนีท้ี่อาจจะก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่ผูถื้อหุน้ปัจจบุนั 

5. การจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมการของบรษัิท การเสนอขายหลกัทรพัยแ์ก่กรรมการและพนกังานของบรษัิท 

กองทุนจะเห็นชอบในวาระเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมการบริษัท การเสนอขายหลกัทรัพยแ์ก่

กรรมการและพนกังานของบริษัทที่ไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บรษัิท หรอืคณะกรรมการชดุอื่นที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในดา้นนี ้

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบดว้ย ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีใหค้า่ตอบแทนพิเศษโดยไมเ่ปิดเผยจ านวนเงิน 

- กรณีการออก (Employee Stock Option Program หรือ ESOP) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานซึ่งมีบางรายไดใ้น

สดัสว่นท่ีมากกวา่รอ้ยละ 10 แตไ่มไ่ดใ้หเ้หตผุลที่เพียงพอ หรอื ไมเ่ปิดเผย Dilution Effect หรอืการออก ESOP ที่

ท  าใหเ้กิด Dilution Effect เกินกวา่รอ้ยละ 20 

- กรณีการออก ESOP ที่มีราคาใชส้ทิธิ (Exercise Price) ต ่ากวา่ราคาเฉลีย่ของตลาดเกินกวา่รอ้ยละ 10 

- กรณีการจ่ายโบนสักรรมการที่ไม่สอดคลอ้งกบัผลประกอบการหรือการจ่ายเงินปันผล เช่น จ่ายโบนสักรรมการ

เพิ่มขึน้ขณะท่ีผลประกอบการลดลง หรอืจ่ายโบนสักรรมการเพิ่มขึน้ขณะท่ีบรษัิทประสบผลขาดทนุ เป็นตน้ 
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6.  การท าธุรกรรมที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทกบัผูถื้อหุน้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ หรือการท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

กองทนุจะเห็นชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ในกรณีที่รายการเหลา่นัน้ไมข่ดัตอ่กฎหมายและกฎเกณฑต์า่งๆ 

และด าเนินการถกูตอ้งครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด 

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบดว้ย ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีธุรกรรมดงักลา่วนัน้ขดัตอ่กฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

- กรณีที่ปรกึษาทางการเงินไมเ่ห็นดว้ยกบัธุรกรรมหรอืรายการนัน้ๆ หรอืไมเ่ปิดเผยความเห็นของที่ปรกึษาทางการ

เงิน  

7. การเปลีย่นแปลงของประเภทธุรกิจหรอืวตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

กองทุนจะเห็นชอบตามที่คณะกรรมการเสนอในกรณีที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือขอ้บังคบั หลกัเกณฑก์ารปฏิบัติที่

เก่ียวขอ้งตา่งๆ ยกเวน้การเปลีย่นแปลงธุรกิจ บรษัิทจะพิจารณาเป็นรายกรณี 

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบดว้ย ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีที่ไมเ่ปิดเผยเหตแุละวตัถปุระสงคข์องการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว 

8. การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท 

กองทุนจะเห็นชอบกับการแกไ้ขขอ้บงัคบั และ/หรือ หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ในกรณีที่เป็นการแกไ้ขเพื่อให้

สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายหรือหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี หรือก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทผู้

ออกหลกัทรพัย ์

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบดว้ย ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

- กรณีการแกไ้ขขอ้บงัคบั และ/หรอื หนงัสอืบรคิณหส์นธิ ท่ีเป็นการลดหรอืจ ากดัสทิธิของผูถื้อหุน้ 

- กรณีที่บรษัิทไมชี่แ้จงและเปิดเผยขอ้ความที่มีการแกไ้ขขอ้บงัคบั และ/หรอื หนงัสอืบรคิณหส์นธิ 

9. การแตง่ตัง้และถอดถอนผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

กองทนุจะเห็นชอบส าหรบัการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบในกรณีดงันี ้

- กรณีที่ไมเ่ปิดเผยคา่สอบบญัชี 

- กรณีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี กลา่วคือ ผูส้อบบญัชีมีความสมัพนัธห์รอืความเก่ียวขอ้ง

กบับรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั 

10. การจ ากดัความรบัผิดชอบของกรรมการและการเพิ่มเงินชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่กรรมการบรษัิท 

กองทนุจะไมเ่ห็นชอบในกรณีดงันี ้
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- กรณีที่บริษัทเสนอใหล้ดหรือจ ากดัความรบัผิดของกรรมการหรือเสนอใหก้รรมการไม่ตอ้งรับผิดชอบใดๆ หากมี

ความเสยีหายจากการกระท าผิดพลาดในหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีตนปฏิบตัิหนา้ที่อยู่ 

11. วาระอื่นๆ (ถา้มี) ที่บรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัยย์งัไมไ่ดร้ะบรุายละเอียดในหนงัสอืเชิญประชมุ 

- กองทนุจะงดออกเสยีง เนื่องจากไมม่ีขอ้มลูที่เพียงพอตอ่การตดัสนิใจ 

นอกเหนือจากวาระที่ระบุในแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงขา้งตน้ ใหผู้จ้ัดการกองทุนเสนอความเห็นและขอ้มูล
ประกอบตอ่คณะกรรมการจดัการลงทนุเพื่อพิจารณาอนมุตัิการลงมติเป็นรายกรณี อยา่งไรก็ดี รายละเอียดการเสนอความเห็น
ในแต่ละวาระและปัจจยัเฉพาะของแต่ละบริษัทอาจแตกต่างกนัออกไป ซึ่งอาจสง่ผลต่อการลงมติในแต่ละวาระของผูจ้ดัการ
กองทนุ ซึง่อาจลงมติแตกตา่งจากแนวทางการใชส้ทิธิออกเสยีงที่ก าหนดขา้งตน้นีก็้ได ้หากไดร้บัการอนมุตัิหรอืใหส้ตัยาบนัโดย
คณะกรรมการจดัการกองทนุ 

ทัง้นี ้บริษัทอาจไม่ใชส้ิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทุนหรือคณะกรรมการจดัการ
ลงทนุพิจารณาแลว้เห็นวา่วาระการประชมุไมม่ีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผลประโยชนข์องกองทนุ 

ข้อ 5. การเปิดเผยข้อมูล 

 บริษัทก าหนดใหม้ีการเปิดเผยแนวทางปฏิบตัิในการใชส้ิทธิออกเสียงในนามกองทนุและการด าเนินการใชส้ิทธิออก

เสยีงในนามกองทนุดงักลา่ว โดยขอ้มลูที่เปิดเผยมีสาระส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

5.1  นโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีงซึง่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 

5.2 รายงานสรุปเก่ียวกบัการใชส้ทิธิออกเสยีง  

5.3 รายละเอียดของการใชส้ิทธิออกเสียงกรณีที่บริษัทจดัการมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทที่ออกหุน้ หรือ

กรณีที่บริษัทจดัการมีความเห็นแตกตา่งจากฝ่ายบริหารของบรษัิทที่ออกหุน้ เป็นตน้ ทัง้นี ้ก าหนดใหม้ีสาระส าคญั

เก่ียวกบัรายช่ือบรษัิทท่ีออกหุน้ท่ีจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้และลกัษณะการใชส้ทิธิออกเสยีงสนบัสนนุหรอืคดัคา้น

พรอ้มทัง้เหตผุล และจ านวนหุน้ท่ีบรษัิทใชส้ทิธิออกเสยีงในแตล่ะเรือ่ง 

ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลทางเว็บไซต ์(website)  ของบริษัทเพื่อใหผู้ล้งทุนเขา้ถึงและรบัทราบขอ้มูลดงักล่าวได้

สะดวก 

ข้อ 6. การจัดเก็บเอกสาร 

บริษัทจะจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้  ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง ส าเนาหนงัสือ

เชิญประชมุ ส าเนาหนงัสือมอบฉนัทะ การลงมติที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการจดัการลงทนุ ไวอ้ย่างนอ้ย 5 ปี นบัแต่วนัท่ีใช้

สทิธิออกเสยีง เพื่อการตรวจสอบของส านกังาน ก.ล.ต. หรอื ผูถื้อหนว่ยลงทนุ 
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ข้อ 7. การบังคับใช้และการทบทวนนโยบาย 

การมีผลใช้บังคับหรือการแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายฉบับนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการจดัการลงทนุจะทบทวนนโยบายการใชส้ิทธิออกเสยีงฉบบันีอ้ยา่งนอ้ยทกุ 2 ปี หรอืเมื่อ

มีการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญั แลว้แตเ่หตกุารณใ์ดจะถึงก่อน 
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Attachment 1: Proxy Voting Process 

 

 

 

 

 


